
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏบิตัิ 

      และการติดตามประเมินผล 
     ****************************** 
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ส่วนที่  6 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

และการติดตามประเมินผล 
 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 

 แผนพัฒนาสามปี   หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวน   
เพื่อปรับปรุงประจ าทุกปี 

 ดังนั้น   การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น  4 แนวทาง  ดังนี้ 

 1.  องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการน าไปจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  3  ปี   แล้วองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์
ของแผนโครงการ 
 2.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอื่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือองค์กรเอกชนเป็นผู้
ด าเนินงาน  ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีความพร้อมหรือศักยภาพเพียงพอ  และมีหน่วยงานหรือองค์กรอื่นท่ี
มีศักยภาพและมีความพร้อมท่ีจะด าเนินงานมากกว่า 
 3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือองค์กรเอกชนอื่นในการด าเนินงาน  ใน
กรณีท่ีปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร  โดยอาจจะด าเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการ  ห รือ
คณะท างานหรือคณะกรรมการ 
 4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือเอกชนอื่นเป็นผู้จัดสรรงบประมาณและการ
ด าเนินการตามแผนงาน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนสามปี  
ขององค์การบริหารบริหารส่วนต าบลตองปิด  โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา  
คณะกรรมการประสานการพัฒนา และผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ ตามล าดับ 
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การติดตามประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตองปิดได้ก าหนดแนวทางในการติดตามประเมิลผลโครงการต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไว้ 2 แนวทาง คือ 

1. ก าหนดองค์กรผู้รับผิดชอบในการติดตามและประเมิลผล 
                โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิลผลมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมิลผล 
2. ด าเนินการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ติดประกาศ
เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 
5. การก าหนดระยะเวลา/ห้วงเวลาในการติดตามและประเมิลผล   

2. ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมิลผล 
       การประเมินผลแผนพัฒนาสามปีเป็นการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปในคราวเดียวกันด้วย 

ดังนั้นการประเมินจึงต้องประเมินตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีได้ก าหนดไว้ เพื่อให้ได้ผลการประเมินในภาพรวม  โดย
จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  
ซึ่งในแต่ละแนวทางจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม  ผลท่ีได้จากการประเมินจะน าไปสู่การวัดความส าเร็จ         ของ
ยุทธศาสตร์   ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนอง
ต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  โดยการติดตามและประเมินผลจะต้องให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริงจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดขึ้น 

  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธี การติดตามและประเมินผล            
โครงการ  โดยการก าหนดรูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม ตามโครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่  และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้
หรือไม่  ท้ังนี้การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะท่ีการประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้นจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยมีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดวิธีการและรูปแบบในการติดตามประเมินผล 
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คณะกรรมการติดตามและประเมิลผลองค์การบริหารส่วนต าบลตองปิดได้ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

ประเมลิผล ไว้ 2 แนวทาง คือ  
1. การประเมินผลการน าไปแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยเปรียบเทียบร้อยละแผนงานโครงการร้อยละของ

งบประมาณท่ีน าไปสู่การปฏิบัติจริงกับแผนงานโครงการและงบประมาณท่ีต้ังไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  โดยมีเป้าหมายร้อยละ 50 ของแผนงานโครงการและ
งบประมาณ 

2. การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนโดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์โดยมีเป้าหมาย ร้อยละ 70 
ของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีพึงพอใจ 

3. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมของแต่ละแผนงาน/โครงการ  ในขณะท่ีการประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้  และก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยแผนงาน/
โครงการละ 1 ครั้ง  และประเมินผลแผนงาน/โครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลการประเมินผล
และเสนอความเห็น  ซึ่ งได้จากการติดตามและประเมิน แผนพัฒนาสามปีต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยท่ัวกัน 
 

****************************************************** 


