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  สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม การทำความดี และปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  เพื่อเป็นการสนับสนุน
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ได้ทำกิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อเป็นการส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ตาสนา และ
พระมหากษัตริย์ จึงได้จัดทำการส่งเสริมทางศาสนา ขัดเกลาจิตใจให้พนักงานทุกคนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ปลูกฝัง คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข   ทั้งการแจ้ง ข้อมูลข่าวสารงานต่างๆ แก่พนักงาน เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้อย่างสม่ำสมอ โดยต้องอยู ่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข ทั ้งการ รับรู ้ข้อมูลข่าวสารและสามารถ
ประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสม
กับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาเพื่อปลูกจิตสำนึกค่านิยม อุดมการณ์การปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของคณะผู้ บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ ่น  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิดให้เป็นบุคลากรที ่มี
ประสิทธิภาพและพร้อมที่จะบริการประชาชนด้วยความเป็นมืออาชีพ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด จึงได้ดำเนินกิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด  อำเภอน้ำเกลี้ยง  
จังหวัดศรีสะเกษ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่   16  ตุลาคม  2566  โดยมีบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลตองปิด ประกอบด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนอยู ่ในศีลธรรมอันดี  และได้ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความ
ดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ    
ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  เพื่อเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


