
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 

อำเภอน้ำเกลี้ยง   จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1: โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 47 คน คิดเป็นร้อยละ....๑๐๐...ของกลุ่มเป้าหมาย 
           ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. ตองปิด ดำเนินโครงการ
ฝึกอบรม โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๔๐ คน โดยมีวทิยากร จากกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและ
เรื่องร้องทุกข ์สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ มาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อ สถานการณ์การทุจริตในประเทศไทย สาเหตุของการ
ทุจริต และการป้องกันการทุจริต, การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม, เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, และนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy), พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Do’s & 
Don’ts), การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
           ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
                ๑) บุคลากรนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
                ๒) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต        
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         - บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

35,000 (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

 
ใช้งบประมาณดำเนินการไปทั้งสิ้น จำนวน 34,975 บาท,คงเหลือ - บาท 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
                           วันที่ 21 กันยายน 2566 
 

                      
                            วันที่ 22 กันยายน 2566 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
               ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 63 คน คิดเป็นร้อยละ...๑๐๐....ของกลุ่มเป้าหมาย 
               ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.ตองปิด โดยจัด กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ ์นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
              ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
                  ๑) นายก อบต.ตองปิด ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ตองปิด พนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
                 ๒) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
     -บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                       ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ - 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
9  มกราคม  2566 9  มกราคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2: กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิดให้ประชาชนทราบ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
               ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ...๑๐๐....ของกลุ่มเป้าหมาย 
               ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างอบต.ตองปิด 
              ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
                  ๑) บุคลากร ในกองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯและสำนักปลัด ได้จำทำข้อมูล ผลงาน ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆในภารกิจงานของตนเองใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 
                  ๒) อบต.ตองปิดได้ประชาสัมพันธ์  กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ทุกภารกิจงาน ผ่านเว็ปไซต์  https://www.tongpidlocal.go.th/index/ 
,facebook (องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด) หนังสือประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายไร้สายของหน่วยงาน ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
1.บุคคากรในหน่วยงาน ทราบถึงผลงาน การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
2.ประชาชนผู้รับบริการ  ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ตำบลตองปิด ทราบผลงาน การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                       ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ - 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม  2565 30  กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tongpidlocal.go.th/index/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2: กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิดให้ประชาชนทราบ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
               ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ...๑๐๐....ของกลุ่มเป้าหมาย 
               ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างอบต.ตองปิด 
              ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
                  ๑) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตอบข้อซักถามทุกกอง/สำนัก มีช่องทางในการตอบรับซักถาม ผ่านช่องทาง 
https://www.tongpidlocal.go.th/index/ ,โทรศัพท์ 
                  ๒) มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทาง ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
-ประชาชนผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ตำบลตองปิด ทราบถึงช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล และเจ้าหน้าที่ชี้แจงตอบคำถาม เมื่อมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                       ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ - 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม  2565 30  กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tongpidlocal.go.th/index/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2: กิจกรรม จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
               ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ...๑๐๐....ของกลุ่มเป้าหมาย 
               ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างอบต.ตองปิด 
              ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
                  ๑) อบต.ตองปิดมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในทุกตำแหน่งงาน 
                  ๒) บุคลากรในหน่วยงานสามารถทราบได้ว่า “ควรปฏิบัติอย่างไร  เมื่อใด กับใคร” และมีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
                  3) สามารถลดข้อผิดพลาดจากการทำงานที่ไม่เป็นระบบ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
1.คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานตามข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย
และวัตถุประสงค์ขององค์กรได้ 
2.มกีารปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

                       ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ - 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม  2565 30  กันยายน 2566 

 


