
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 
อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 

อำเภอน้ำเกลี้ยง   จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่
รับของขวัญ หรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 

 

 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 60 คน             
คิดเป็นร้อย ละ...๑๐๐....ของกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
อบต.ตองปิด โดยจัด กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ :  
๑) นายก อบต.ตองปิด ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกับคณะผู้บริหาร อบต.ตองปิด พนักงาน ส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับของขวัญของ 
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดย
พึง ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  
๒) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 

 

 

สำนักปลัด 
อบต.ตองปิด 

12 กุมภาพันธ์ 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 

อำเภอน้ำเกลี้ยง   จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.กิจกรรมองค์กร 
คุณธรรม  และขับเคลื่อน 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 60 คน คิด
เป็นร้อย ละ...๑๐๐....ของกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
อบต.ตองปิด โดยจัด กิจกรรมองค์กรคุณธรรม  
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และรับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลตองปิด มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ :  
๑) นายก อบต.ตองปิด ได้ประกาศแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลตองปิด มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
ร่วมกับคณะผู้บริหาร อบต.ตองปิด พนักงาน ส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ว่าบุคลากรทุกคนงดรับ 
ของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเ
ป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วย ใจบริการ  
๒) บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts และ
บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

สำนักปลัด 
อบต.ตองปิด 

4 มีนาคม 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 

อำเภอน้ำเกลี้ยง   จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.กิจกรรมองค์กร 
ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกนัและต่อต้านการ
ทุจริตด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 

๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 60 คน คิด
เป็นร้อย ละ...๑๐๐....ของกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
อบต.ตองปิด โดยจัด ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกนัและต่อต้านการทุจริตด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2567 
๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ 
วัตถุประสงค์ :  
๑) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างร่วมกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
2567 

บุคลากรในหน่วยงานพึงยึดหลักคณุธรรม
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ 
ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์สุด
ของประชาชน 

 

 

  

สำนักปลัด 
อบต.ตองปิด 

13 พฤษภาคม 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 

อำเภอน้ำเกลี้ยง   จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 

1.มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2567 วัตถุประสงค์การใช้
งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม
ทักท้วง เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.มีการเผยแพร่และประชมสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

บุคลกรภายใน อบต.ตองปิด มีการรับรู้ถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รวมถึงมี
โอกาสในการสอบถามทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณได้อย่างสิ้นข้อสงสัย และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

สำนักปลัด 
อบต.ตองปิด 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 

อำเภอน้ำเกลี้ยง   จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.สร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้ บุคลกรใน 
หน่วยงาน เกี่ยวกับ
ตัวชี้วัด ตามแบบวัด
การ รับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้เสียภายใน (IIT) 

1.มีการประชุมคณะทำงาน 
สนับสนุนการประเมิน ITA 
เพ่ือให้คณะทำงานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและ 
หัวหน้าส่วนราชการ และ
เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ ITA 
๒. หัวหน้าสว่นราชการ ได้ 
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ให้แก่บุคลากรภายในส่วน 
ราชการของตน 

บุคลากรภายใน อบต.ตองปิด มีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และ 
สามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีการตอบแบบ
ประเมินและตัวชีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน 
(IIT) และการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีคะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้น                                                        
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566                 
คะแนนในภาพรวม  90.35  

          

 

 

                 
ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
  คะแนนในภาพรวม  95.93 

  

 

 

เจ้าหน้าที่ส่วน
ราชการ 

วันที่ 1 มกราคม –       
1 กรกฎาคม 2567 



 


