
หน่วยงานจัดทำข้อมูลให้สอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตหน่วยงานตนเองตามส่วนที่ 1 ของแผนป้องกันการทุจริต ประจำปี  พ.ศ. 2566-2570                         
ทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 

ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด ได้ดำเนิน โครงการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 63 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายสามารถ  นนทะศรี                    
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด  เป็นประธานเปิดงาน ซึ ่งกิจกรรมในครั ้งนี ้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื ่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลตองปิด มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที ่ทุกกรณีเป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วย  ใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื ่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี  
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 



รายละเอียดการดำเนินการ 
ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำที่
ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสรมิ
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสรา้ง
ค่านิยมต่อตา้นการ
ทุจริต 
7. มาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

 ✓    



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

2. มาตรการสรา้ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของ
บุคลากร 
 
 
 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพสัดุ และ
การใช้ประโยชน์

1. การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ

สูง 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

 ✓    



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตน 

 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

2. กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำป ี
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์    ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรา้ง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน
ตามลำดับ อัน

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 

ดำเนินการแล้ว 
1.เมื่อวันท่ี 9 เดือน 
มกราคม พ.ศ. 2566 

  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรยีกรับ
เงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกบัการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ิ
3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่กำหนดไว้   

2. โครงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ตองปิด ได้ดำเนิน 
โครงการการสร้าง
วัฒนธรรม NoGiftPolicy 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบคุลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตองปิด 
ประกอบด้วยคณะผู้บรหิาร 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน จำนวน 
63 คน เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ โดยมีนาย
สามารถ  นนทะศรี นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
ตองปิด เป็นประธานเปิด
งานซึ่งกิจกรรมในครั้งน้ีได้
มีการให้นโยบายและ
ความรู้เรื่อง นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังนี้เพื่อให้
บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตองปิด 
รับทราบแนวทาง 
Dos&Don’ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน 
อบต.ตองปิด มีคณุธรรม 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ซื่อสัตยส์ุจรติ ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรม
ในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

 

 

 

 


