
 

 

 
การดำเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิาร 

และพฒันาทรพัยากรบุคคล  ประจำปงีบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดอืน ( 1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลตองปิด 

อำเภอนำ้เกลีย้ง  จังหวัดศรีสะเกษ



การดำเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลตองปดิ อำเภอนำ้เกลี้ยง  จงัหวดัศรีสะเกษ 
รอบ 6 เดอืน ( 1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

************************************* 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผน
กำลังคน ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (รอบครึ่งปีแรก)  ได้มีการ
ดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้  

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๑.การวางแผน
กำลังคน 

๑. ดำเน ินการแต่งต ั ้งคณะกรรมการในการจ ัดทำและปรับปร ุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
๒. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฯ ทุกครั้งที่มี
การปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 
๓. ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิดในการ
วิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลในแต่ละ
ส่วนราชการและนำไปสู่การกำหนดจำนวนประเภทและระดับตำแหน่งเสนอ
คณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตองปิด 
๔. ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 
-2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5 ) ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๒.ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร   

๑ . ม ีแนวทางการปฏ ิบ ัต ิการสรรหารตามวิ ธ ีและหล ักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลกำหนด 
๒. สรรหาพนักงานส่วนตำบลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหาบรรจุและ
แตง่ต้ังตามระเบียบ/ประกาศ/ มต ิ ก.อบต. อย่างชัดเจน 
3. ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นพนักงาน

ไมใ่ช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
ส่วนตำบล ดำรงตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 1  ธันวาคม 
2565 
4. ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ เมื่อวันที่ 1  กุมภาพันธ์  2566 
5. ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว ่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ได้แก่ ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน  เมื ่อวันที่          
1  พฤศจิกายน  2565 

  ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบตัิงาน  เมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ์ 2566  
 

๓.การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื ่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/เลื่อน
ค่าตอบแทน ของพนักงานจ้าง 
๒. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด เรื่อง หลักเกณฑ์และวอธี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
3. คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด ครั ้งที ่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
    - รอบท่ี ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6)        

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) และการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐)  
      - องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ได้แก่ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๘๐)  
และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๒๐) 
 

 

๔.การส่งเสริม
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. องค์การบริหารส่วนตําบลตองปิด ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง เมื ่อวันที ่ 12  ตุลาคม 2565  
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องมือกํากับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย 
เพื ่อร ักษาประโยชน์ส ่วนรวมของประเทศชาติอํานวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
2. ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
3. ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
4. จัดทำรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ต่อผู้บังคับบัญชา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
๕. การสรรหาคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. ดำเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตําบลมาดํารงตําแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่ โดย
การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

6. การพัฒนา
บุคลากร 

1. ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร ของสายอาชีพและ
ตำแหน่งงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2. ดําเนินการประเมินข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
3. การพัฒนาข้าราชการผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E - LEARNING) 
4. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม (ระยะเวลา ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 ) จำนวน 15  ราย  

งบประมาณค่าใช้จ่ายตาม
ข้อบัญญัติ หมวดค่าใช้สอย   
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 50,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 50,000 บาท 
 
 

 

๗. การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1. ดำเนินการการดําเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
บุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้าน และเป็นปัจจุบัน เพื ่อใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
2. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในสํานักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทํางาน 
และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการ
ทํางาน สามารถนําไปวิเคราะห์เพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. ดำเนินการจัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

งบประมาณค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ 350,000 บาท 

ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 

ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม 2566
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