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การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
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 ชื่อประมวลจริยธรรม   ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วน
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ชือ่การดำเนนิการหรอืกจิกรรมการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีน่ำไปใชใ้นการบรหิารทรัพยากรบคุคล 
 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่  1  
 1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  
       การนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้ประกอบการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  - การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
  - ค่าตอบแทน 
  - เงินรางวัลประจำปี 
  - การเลื่อนและแต่งตั้ง  
  - การย้าย การโอนและรับโอน 
  - การให้ออกจากราชการ 
  - การจูงใจให้รางวัล 
   - การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
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 2.  รายละเอยีดการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม หรอืประมวล
จรยิธรรม  หรอืขอ้กำหนดจรยิธรรม หรอืพฤติกรรมทีค่วรกระทำและไมค่วรกระทำ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิดให้มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างตาม องค์ประกอบของการประเมิน แนวทางการกำหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์
ของงาน แนวทางการกำหนดและประเมินสมรรถนะ ขั้นตอนและวิธีการประเมิน แบบฟอร์มการประเมิ น และการ
จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื ่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้
ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
ตลอดจน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด  ดังนี้ 

(1) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

(2) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(3) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(4) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(6) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา 

เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(7) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(8) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้ เกิดความ

เสียหาย 
(9) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(10) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  (11) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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3.  สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

1. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
 

การที่ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม ความสามารถด้วย
การทุ่มเทกำลังกาย สติปัญญา และเวลาให้แก่ทางราชการ 
ปฏิบัติงานได้สำเร็จ ตรงตามกำหนดเวลา และตรงตามการ
นัดหมายมีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่บางครั้งอาจ 
ต้องปฏิบัตินอกเหนือจากหน้าที่หรือเวลาราชการ ทั้งนี้ เพ่ือ
ผลประโยชน์ของทางราชการหรือประชาชน  
คิดเป็นร้อยละ 95  ที ่ได้รับการประเมินพฤติกรรมตาม
สมรรถนะหลัก 

2. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม การปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการ
กระทำของตนเอง อธิบาย สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล
และชอบธรรม กล้ายอมรับผลดี และผลเสียที่เกิดจากการ
กระทำของตนเอง โดยประเมินตามสมรรถนะเชิงพฤติกรรม
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้มี
ข้าราชการที่ได้รับการประเมินที่ ไม่ต่ำกว่าระดับดี คิดเป็น
ร้อยละ 80   
 

3. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 
 

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดยคิดถึง
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ ประชาชนมีส่วนใน
การช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็น ปัญหา หรือเกิด
ความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและ หน้าที่ในความรับผิดชอบ  
และส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม ของ
ชุมชนเพื ่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง   ซึ ่งในการประเมิน
สมรรถนะหล ักในเร ื ่องของการบร ิการเป ็นเล ิศ และ
สมรรถนะประจำสายงาน เร ื ่องของ *จ ิตสำน ึกและ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม *ความเข้าใจพื้นที่และการเมือง
ท้องถิ่น  *สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น ได้รับการ
ประเมินคิดเป็นร้อยละ  82   

4. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลาโดย
ได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งใน ส่วนของการใช้เงิน เวลา และ
ทรัพยากรอย่าง ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใช้
ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ ในการทำงาน ที่รับผิดชอบ
อย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
ประเมินคิดเป็นร้อยละ  98  ที่ได้รับการประเมินพฤติกรรม
ตามสมรรถนะหลัก เรื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 



5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว เช่น ความรัก ความ
โกรธ ความหลง มาใช ้ ในการต ัดส ินใจปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่                
ในเรื่องต่าง ๆ โดยในกรณีท่ัวไปต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผล
ของความแตกต่าง ต้องปฏิบัติต่อกลุ ่มที ่ควรได้ร ับความ
คุ้มครองอย่างมีเหตุมีผลเพื่ออำนวยความสะดวก เช่น เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส หรือ หากต้องเลือก
ที่จะบริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่างไกล และเดินทางลำบาก     
ก็ต้องอธิบายความจำเป็นให้แก่ ผู้รับบริการคนอื่น ๆ ที่รออยู่
รับทราบทั่วกัน  

6. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็พลเมือง
ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธำรงศักดิ ์ด้วย  ความ
ถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน ภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาชาติและสังคมไทยสำนึกอเสมอในการเป็นข้าราชการ
ที่จะต้อง ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื ่อถือ 
ศรัทธาของประชาชน 

7. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน
ถ ูกต ้อง ท ันการณ์ และให ้ตรงก ับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นสำคัญ 

8.  เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 

ข้าราชการได้เข้ารับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองในหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการ มากกว่าร้อย 90 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด มีการนำหลักการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม  
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  มาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตาม องค์ประกอบของการประเมิน แนวทางการกำหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แนวทางการกำหนดและประเมินสมรรถนะ ขั้นตอนและวิธีการประเมิน และการจัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
 ต้นรอบการประเมิน 

- ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน 
- ผูประเมินและผูรับการประเมิน รวมกันกําหนด + จัดทําขอตกลง (เปาหมาย ตัวชี้วัด หรือหลักฐาน 

พฤติกรรมหรือสมรรถนะ คาน้ำหนัก + ระดับความคาดหวัง) 
 
 

/ระหวา่งรอบ… 
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 ระหว่างรอบการประเมิน 

- ผูรับการประเมิน ดําเนินการตามตัวชี้วัด  
 หากเปลี่ยนแปลงนโยบาย/เปลี่ยนงาน/ยายเปลี่ยนตําแหนง (ผูประเมิน+ผูรับการประเมินพิจารณา
ปรับเปลี่ยน ขอตกลงรวมกัน โดยใหผูประเมินลงนามอนุมัติ เปลี่ยนแปลงขอตกลง  
 ผูประเมิน มีหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง ผูประเมิน เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
งาน+พฤติกรรม 

 ครบรอบการประเมิน 
-  ผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง แสดงหลักฐานความสําเร็จ วิเคราะหผลสําเร็จของงาน กรอกคะแนนที่

ไดรับ กรอกคะแนนพฤติกรรม/สมรรถนะ  
- ผูประเมิน ตรวจสอบหลักฐาน และประเมิน ประเมินพฤติกรรม/สมรรถนะ แจงผลการประเมินรายบุคคล 

(ลงลายมือ) กรณีไมยินยอม ใหมีพยาน (ขรก)  
- ผูบังคับบัญชาเหนือชั้น (ถามี)  
- คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ดำเนินการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
เพ่ือให้การประเมินมีมาตรฐานและความเป็นธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน 

- นายกลงนาม  
- ประกาศรายชื่อ ดีเด่น 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - ขาดการติดตามสอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวข้องในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี  สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ ตอ่การนำการประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เห็นควรให้มีการนำหลักการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม  หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ประกอบการดำเนินงาน/
โครงการ ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ครบถ้วนทุกภารกิจ 
 
  
       (ลงชื่อ)  ....................................................ผู้รายงาน   (ลงชื่อ) ............................................... ผู้บังคับบัญชา 
  (นายพลศักดิ์  กฤษฎารักษ์)                        (นางณัฐกานต์  ชัยชาญ) 
 ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                    หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

 


