
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการส่งเสริมคูณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตองปิด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการประชุมประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลตองปิด เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2564 ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมพิจารณาก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตองปิด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตองปิดได้ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตองปิด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ สถานณ์
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการ
ปรับปรุงการ
ท างาน 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานลด
ขั้นตอนในการปฎิบัติ 
2.เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การบริการให้ดีขึ้น 
3.ทบทวนปรับปรุงคุณภาพการ
ปฎิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้
ดีขึ้น 
4.จัดตั้งจุดให้บริการone stop service 
5.จัดเก็บสถิติการให้บริการใน 

ทุกกอง ต.ค.64 - 
ก.ย.65 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2.จัดตั้งจุดให้บริการ one stop service 
3.รายงานสถิติการให้บริการ ตั้งแต่เดือน 
ต.ค.64 – มี.ค.65 
- ได้รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
ประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าเดือนมีนาคม 2565 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

- ควรจัดตั้งศูนย์บริการ
ร่วม เพ่ือให้การปฎิบัติงาน
เป็นไปอย่างรวดเร็วและ
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ในที่ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบล
ประจ าเดือนกันยายน 
2565 ในครั้งต่อไป 

2.ด้าน
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 
2.จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
3.เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
4.เผยแพร่ข้อมูลของของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทาง
หลากหลายมากขึ้น 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค.64 – 
ก.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2.จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
3.ปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานในเว็ป
ไซด์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
- ได้รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
ประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าเดือนธันวาคม 2564 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

 
 
 
 
 

- ควรท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล/
ลงเว็ปไซต์ ผลการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจหรือ
หน้าที่ กับผู้น าชุมชนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบและ
รายงานผลการด าเนินงาน
ในที่ประชุมประจ าเดือน  



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ สถานณ์
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

2.ด้าน
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร
(ต่อ) 
 

5.เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับ
การด าเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น 

    พนักงานส่วนต าบล 
ประจ าเดือนมิถุนายน 
2565 

3.ด้านคุณภาพ
การด าเนินงาน 

1.มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดท าคู่มือ
การปฎิบัติงานของตนอง 
2.เผยแพร่ข้อมูลคู่มือประชาชนให้
ประชาชนได้ทราบทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
ผู้น าชุมชน 

ทุกกอง ต.ค.64 – 
มิ.ย.65 

1.จัดท าคู่มือการปฎิบัติงาน 
2.เผยแพร่ข้อมูลคู่มือประชาชน 
3.รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
ณ จุดบริการ ตั้งแต่ ธ.ค.64 – มี.ค.65 
- ได้รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
ประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าเดือนมีนาคม 2565 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

- ควรปรับปรุงคู่มือการ
ปฎิบัติงาน และรายงาน
ผลการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานส่วนต าบล 
ประจ าเดือนมิถุนายน 
2565 ในครั้งต่อไป 

4.ด้านการใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฎิบัติ
ของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง โดย 
1.จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อให้ความรู้ 
2.จัดท าคู่มือแนวปฎิบัติของหน่วยงานใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กองคลัง ภายใน ธ.ค.
64 

1.จัดท าคู่มือแนวปฎิบัติของหน่วยงานใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.นักวิชาการพัสดุได้ให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวปฎิบัติของหน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการแก่พนักงานส่วน
ต าบล 
- ได้รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
ประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าเดือนธันวาคม 2564 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

- ควรท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์คู่มือแนว
ปฎิบัติของหน่วยงานใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการกับผู้น าชุมชนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

5.ด้านการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานมากข้ึน 
- จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อให้ความรู้ 
 
 
 

กองคลัง 
 

 
 

 
 

ภายใน ธ.ค.
64 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.ผู้อ านวยกองคลังได้ให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีแก่พนักงานส่วนต าบล 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

 
 
 
 
 

- ควรท าหนังสือ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานกับผู้น า
ชุมชนเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให
ประชาชนทราบ 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ สถานการณ์
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

5.ด้านการใช้
งบประมาณ
(ต่อ) 

   - ได้รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
ประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าเดือนธันวาคม 2564 

  

6.ด้านการแก่
ไขปัญหาทุจริต 

1.จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดท านโยบาย “No Gift Policyไม่รับ-
ไม่ให”้ 
3.ส่งเสริมการท างานที่ค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
4.รายงานข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานตามอ านาจ หน่ที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานในเว็ปของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

ทุกกอง ต.ค.64 -
ก.ย.65 

1.จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดท านโยบาย “No Gift Policyไม่รับ-
ไม่ให”้และการขับเคลื่อนนโยบาย 
- ได้รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
ประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าเดือนธันวาคม 2564 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

- ควรขับเคลื่อน
นโยบาย”No Gift Policy
ไม่รับ-ไม่ให”้ ให้เป็น
รูปธรรมและรายงานผล
การด าเนินงานในที่ประชุม
ประจ าเดือนพนักงานส่วน
ต าบลประจ าเดือน
กันยายน 2565 ในครั้ง
ต่อไป 

7.ด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 

1.จัดท าค าสั่งตั้งคณะท างานฯ 
2.จัดท าการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานไม่ซับซ้อน
และหลากหลายช่องทาง 
4 . เผยแพร่ ผลง านหรื อข้ อมู ล ที่ เ ป็ น
สาธารณะอย่างชัดเจนมากข้ึน 
5.เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ทุกกอง ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

- แต่งตั้งคณะท างานฯ 
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในเว็ปไซต์ 
- รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล
ประจ าเดือนกันยายน 2565 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

- สรุปข้อมูลการเปิดเผย
ของหน่วยงานอย่างชัดเจน 
 - สรุปข้อมูลการเผยแพร่
ข้อมูลต่างๆต่อสาธารณะ
ชนอย่างชัดเจน 
 - ควรจัดท าการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

8.ด้านการ
ปฎิบัติหน้าที่ 
 
 
 

1 .ก ากับติดตามการท างานของ เข้ า
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการและปฎิบัติงาน 
2.ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฎิบัติราชการให้ เป็น
ปัจจุบัน 

ทุกกอง 
 
 
 
 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
 
 

-  ก ากับติดตามการท างานเจ้ าหน้ าที่  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
-  จั ดประชุ มประจ า เดื อน เจ้ าหน้ าที่  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

 
 
 

-สรุปก ากับติดตามการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
- จัดประชุมประจ าเดือน 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ สถานการณ์
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

8.ด้านการ
ปฎิบัติหน้าที่ 
(ต่อ) 
 
 

3.เสริมสร้างปลูกจิตส านึกในการบริการ
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฎิบัติ 
4.จัดการประชุมประจ าเดือนของ
เจ้าหน้าที่ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง 

  - รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล
ประจ าเดือนตุลาคม 2564- กันยายน 
2565 
 

 - รายงานผลการ
ปฎิติบัติงานของเจ้าหน้าที่
ทุกๆเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส” 
 

 

 

 


