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คำนำ 
 

 ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างมากในการที่จะทำให้องค์กรไปสู่ความสำเร็จใน
การบริหารงาน ในส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลมีทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญในการปฏิบัติงาน คือพนักงานส่วน
ตำบล ซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการประจำที่นำนโยบายของผู้ บริหารไปสู่การปฏิบัติในการแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชน ดังนั้น พนักงานส่วนตำบลจึงต้องเป็นผู้ที ่มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและจะต้องรับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ให้มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด จึงได้
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางที่จะพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ตำบลตองปิดได้พิจารณาและให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ได้แก่พนักงานส่วนตำบลข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างทั ่วไปเพื ่อให้ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพทั้งทางด้าน การปฏิบัติงานหน้าที่ความรับผิดชอบความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
การบริหารและคุณธรรมและจริยธรรม 
  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำแผนการพัฒนา
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปีประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานบุคคลอีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิดอำเภอน้ำเกลี้ยงจังหวัดศรีสะเกษในการปฏิบัติราชการและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
ตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.  กำหนด  
  2.เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีกรอบความรู้ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  3.เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยการ
ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

   4.เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่งด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

   5.เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เอื้อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิตและการ
ให้บริการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรจุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที ่
 

 3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  

  1. การกำหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรวิธีการพัฒนาระยะเวลาและงบประมาณในการ
พัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพนักงานเทศบาลพนักงานส่วนตำบลข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาลูกสร้างประจำและพนักงานจ้างให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละ
สายงานที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
   2.เพื่อให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องได้รับการพัฒนาความรู้   ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตร หนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งหรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรได้แก่  



1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 3 หลักสูตร
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 4 หลักสูตรด้านการบริหารและ 
5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

   3.วิธีการพัฒนาบุคลากรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานดำเนินการเองหรือ
ดำเนินการร่วมกับก.จ.ก.ท.  และก.อบต. หรือก.จ.จก.ท.จ.  และก. อบต.  จังหวัดหรือหน่วยงานอื่นโดยวิธีการ
พัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ได้แก่ 1) การปฐมนิเทศ 2) การฝึกอบรม 
3) การศึกษาหรือดูงาน 4) การประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 5) การสอนงานการให้คำปรึกษา
หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสมและ 6) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  e-Learning  
  4.งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดสรรงบประมาณ
สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอนโดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า  
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   5.การติดตามประเมินผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะความรู้และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามแผนพัฒนาบุคลากรและเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลังการวางแผนบริหารบุคลากร การ
วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการวางแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี ถัดไป  

4.  ภารกจิ อำนาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1.  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  2.  การสาธารณูปการ 

3.  การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
4.การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
5.  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
6.  การจัดให้มีตลาด 
7.  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 ๒) ดา้นสง่เสรมิคณุภาพชวีติ มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี้ 
  1.  การจัดการศึกษา 
  2.  การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
  3.  การป้องกัน การบำบัดโรคและการบำรุงสถานพยาบาล   
  4.  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
ผู้ด้อยโอกาส 
  5.  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดินและท่ีสาธารณะ  
  6.  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  7.  การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ  
สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
  8.  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 



 ๓) ดา้นการจดัระเบยีบชมุชน สงัคมและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 2.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 

  4.  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบล
และพ้ืนที่ตำบล            
  5.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

 ๔) ดา้นการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุ พาณชิย์กรรมและการทอ่งเทีย่ว มภีารกจิที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 
  1.  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและการประสานการจัดทำแผนพัฒนาตำบล
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
  2.  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
  3.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  4.  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
  ๕.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  6.  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ  

 ๕) ดา้นการบรหิารจดัการและการอนรุกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม มภีารกิจที่เกีย่วขอ้ง ดงันี้ 
1. การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2.  การรณรงค์การเพ่ิมพ้ืนที่ป่า รักษาแหล่งน้ำ และทรัพยากรธรรมชาติ 
 3.  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 4.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 ๖) ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณแีละภมูปิัญญาทอ้งถิน่ มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 
  1.  การจัดการศึกษา 

 2.  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
  3.  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 4.  การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง  เช่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ เปลี่ยนแปลง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะคุณธรรมจริยธรรมและ
การสร้างความสุขในองค์กร  
 



6. แผนการดำเนนิงานสำหรบัการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

๑.การวางแผน
กำลังคน 

๑. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำและปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 –๒๕๖9 
๒. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ฯ ทุกครั้งที่มีการปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 
๓. ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลตอง
ปิดในการวิเคราะห์อัตรากำลังเพื ่อจ ัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานส่วนตำบลในแต่ละส่วนราชการและนำไปสู่การกำหนด
จำนวนประเภทและระดับตำแหน่งเสนอคณะกรรมการการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 
๔. ดำเน ินการประกาศใช ้แผนอัตรากำล ัง ๓ ปี  ประจำปี
งบประมาณ 2567 -2569  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
 

๒.ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้ง
บุคลากร   

๑. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหารตามวิธีและหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
๒. สรรหาพนักงานส่วนตำบลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา
บรรจุและแต่งตั้งตามระเบียบ/ประกาศ/ มติ ก.อบต. อย่าง
ชัดเจน 

   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
 

๓.การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพื ่อประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานสำหร ับ เล ื ่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการ/เลื่อนค่าตอบแทน ของพนักงานจ้าง 
๒ . ประกาศองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตองป ิด เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์และวอธีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ ้าง คร ั ้ งท ี ่  1  และคร ั ้ งท ี ่  2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
3. ดำเนินแต่งตั้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 
เรื ่องแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

  - รอบท่ี ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9)  
  - รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน 2569 - วันที่ 30 กันยายน 
2569)  
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) และ
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 
๓๐)  
      - องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๘๐)  
และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อย
ละ ๒๐) 

๔.การส่งเสริม
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. องค์การบริหารส่วนตําบลตองปิด ได้ประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และ
เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ตามกฎหมาย เพื ่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
2. ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
3. ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ทางจริยธรรม 
4. จัดทำรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ต่อผู้บังคับบัญชา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 

๕. การสรรหาคน
ดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. ดำเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตําบลมาดํารง
ตําแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น โดยการเผยแพร่ โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และเว ็ปไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

๗. การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1. ดำเนินการการดําเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
ในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้าน และเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
2. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ในสํานักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการทํางาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และ
เป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทํางาน สามารถนําไปวิเคราะห์
เพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 
 

8. การให้
สวัสดิการ 

1. ดำเนินการเลื ่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้คำนึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่
ได้ปฏิบัติมา 
2.ดำ เน ิ นการตรวจสอบผ ู ้ ม ี ส ิ ทธ ิ ได ้ ร ั บพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2568 เพื ่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. จัดให้มีสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานที่รัฐเป็นผู้
กำหนดให้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568  ถึง 
30 กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. หลกัสตูรการพฒันาสำหรบัขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่แตล่ะตำแหนง่ 
 ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตรระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากรต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา
วิธีการพัฒนาและหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตรสำหรับหลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย ดังนี้   

 
หลักสตูร  ความรู้พืน้ฐานทีใ่ชใ้นการปฏบิตัริาชการ 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย วธิกีาร
พฒันา 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั หนว่ยดำเนนิการ 
2567 2568 2569 

1. การฝึกอบรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม่ 

-เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อบต. และบทบาท

หน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

เท่ากับบุคลากรที่
ได้รับการบรรจุใหม่   

 

ปฐมนิเทศ 10,000 
 

/ / / พนักงานที่บรรจุใหม่
มีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบตัิงานไดด้ี

ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 

ก.อบต.จังหวัด/
กรมส่งเสริมฯ 

 
หลักสตูร  ความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำแหนง่ 
 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย วธิกีารพฒันา งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

หนว่ย
ดำเนนิการ 2567 2568 2569 

           
1. หลักสูตรปลัด

องค์การบริหารส่วน
ตำบล(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

-เพื่อเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์และเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะงานใน
ตำแหน่งและหน้าที่ 

จำนวน 1  ราย 
 

ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

- - / บุคลากรมีความรู้
และวิสัยทัศน์ใน
การทำงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

2. หลักสูตร หัวหน้า 
สำนักปลัด  

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อบต. และบทบาท
หน้าที่ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

- - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 



ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย วธิกีารพฒันา งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

หนว่ย
ดำเนนิการ 2567 2568 2569 

           
3. หลักสูตร นิติกร เพื่อให้มีความรู้ความ

เข้าใจในหน้าที่และ
ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

- - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

4. หลักสูตร  
นักทรัพยากรบุคคล 

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ
ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

/ - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

5.  หลักสูตร 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ
ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

- - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

6. หลักสูตร นักจัดการ
งานทัว่ไป 

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ
ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

- / - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

7. หลักสูตร   
เจ้าพนักงานธุรการ  

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ
ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 2 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

20,000 
 

- / / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

8. หลักสูตร นักพัฒนา
ชุมชน  

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ
ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

- / - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 



ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย วธิกีารพฒันา งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

หนว่ย
ดำเนนิการ 2567 2568 2569 

           
9. หลักสูตร 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ
ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 
 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

- - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

11. หลักสูตร นักวิชาการ
พัสด ุ

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

10,000 
 

- / - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

12. หลักสูตร เจ้า
พนักงานจัดเก็บ
รายได้  

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

10,000 
 

- - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

12. หลักสูตร เจ้า
พนักงานการเงินและ
บัญช ี

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 2 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

20,000 
 

- - / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

13. หลักสูตร 
ผู้อำนวยการกองชา่ง  
(นักบริหารงานชา่ง) 

 

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

10,000 
 

- - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

14. หลักสูตร  
นายช่างโยธา 

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 2 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

20,000 
 

/ / / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 



ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย วธิกีารพฒันา งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

หนว่ย
ดำเนนิการ 2567 2568 2569 

           
15. หลักสูตร  

เจ้าพนักงานการ
ประปา 

 

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

10,000 
 

/ / / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

16. หลักสูตร  
นักวิชาการศึกษา 

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

10,000 
 

- - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

17. หลักสูตร 
ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 
(นักบริหารงาน
การศึกษา)  

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

10,000 
 

-  / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

18. หลักสูตร 
ผู้อำนวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
(นักบริหาร
สถานศึกษา)  

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

10,000 
 

- - / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

19. หลักสูตรผู้อำนวยการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(นักบริหาสถานศึกษา) 

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

10,000 
 

- - / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 

20. หลักสูตร นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหน้าที่และ

ตำแหน่งทีป่ฏิบัติและ
งานได้รับมอบหมาย 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

กรมส่งเสริมฯ 



หลักสตูร  พัฒนาเกีย่วกับงานในหนา้ที่ความรบัผดิชอบ 
 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย วธิกีารพฒันา งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

หนว่ย
ดำเนนิการ 2567 2568 2569 

           
1. หลักสูตร การพัฒนา

บุคลิกภาพและ
ศิลปะการบริหาร 

เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติในหนา้ที ่

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

/ / / บุคลากรมีความรู้
และวิสัยทัศน์ใน
การทำงานเพิ่ม
มากข้ึน 
 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรม 

2. หลักสูตร  
การดำเนินการทาง
วินัย 

เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติในหนา้ที ่

จำนวน 2 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

/ / / บุคลากรมีความรู้
และวิสัยทัศน์ใน
การทำงานเพิ่ม
มากข้ึน 
 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรม 

3.  หลักสูตรการจัดทำ
แผนอัตรากำลงั 3 ป ี

เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติในหนา้ที ่

จำนวน 2 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

20,000 
 

- - / บุคลากรมีความรู้
และวิสัยทัศน์ใน
การทำงานเพิ่ม
มากข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรม 

4. โครงการประชุม
ประจำเดือน
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติในหนา้ที ่

ผู้บริหาร/
พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงาน
จ้าง 
 

ประชุม ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / มีความรู้ความ
เข้าใจสามารถ
ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.ตองปิด 

5. หลักสูตร การ
ออกแบบก่อสร้าง 

เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติในหนา้ที ่

จำนวน 2 ราย 
 

ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

/ / / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรม 



ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 

วตัถปุระสงค ์ เปา้หมาย วธิกีารพฒันา งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิการ ผลทีค่าดวา่จะ
ไดร้บั 

หนว่ย
ดำเนนิการ 2567 2568 2569 

           
6. หลักสูตร  

การออกแบบ
ก่อสร้าง 

เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติในหนา้ที ่

จำนวน 2 ราย 
 

ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

10,000 
 

/ / / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรม 

7. การจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติในหนา้ที ่

จำนวน 3 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

15,000 
 

/ / / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรม 

8. การเพิ่มและพัฒนา
ศักยภาพการจัดซื้อ       
จัดจ้าง 

เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติในหนา้ที ่

จำนวน 5 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

25,000 / / / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรม 

9. หลักสูตร 
คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ในด้านวนิัยพนักงาน
ส่วนตำบล 

จำนวน 3 ราย การฝึกอบรม/
สัมมนา 

15,000 
 

/ / / พนักงานส่วน
ตำบลมีความรู้ใน
วินัยทำให้การ
บริหารงานบุคคล
มีประสิทธิภาพ 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรม 

10. หลักสูตร พัฒนา
บุคลากรด้าน
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ในด้านคอมพิวเตอร์
ให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล 

จำนวน 3 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ
สัมมนา 

15,000 
 

/ / / พนักงานส่วน
ตำบลมีความรู้
ด้านคอมพิวเตอร์
เพิ่มข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรม 

11. 
 

อบรมสมาพันธป์ลัด เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของ 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม 15,000 
 

/ / / พนักงานส่วน
ตำบลได้
แลกเปลี่ยนความรู้
ในการปฏิบัติงาน 
 

หน่วยงานที่จัด
อบรม 

 
 



ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 
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12. การจัดซื้อจัดจ้างทาง

อิเล็กทรอนิกส์            
(e-Auction) 

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในวิธีการ
จัดหาพัสดุด้วยวธิีการ

ประมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์แก่

พนักงานส่วนตำบล 

จำนวน 3 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

15,000 
 

/ / / พนักงานส่วน
ตำบลมีความ

เข้าใจในการจัดหา
พัสดุด้วยวิธีการ

ประมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์

เพิ่มข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั

ฝึกอบรมฯ 

13. กฎหมายระเบียบ
พัสดุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าในในด้าน
กฎหมาย ระเบียบ 

พัสดุของอบต. 

จำนวน 3 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

15,000 
 

/ / / พนักงานส่วน
ตำบลมีความ

เข้าใจในการจัดหา
พัสดุด้วยวิธีการ

ประมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์

เพิ่มข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั

ฝึกอบรมฯ 

14. การจัดทำบญัชีของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ

จัดทำบญัช ี

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

7,000 
 

/ / / พนักงานส่วน
ตำบลมีความ

เข้าใจในการจัดหา
พัสดุด้วยวิธีการ

ประมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์

เพิ่มข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั

ฝึกอบรมฯ 

15. หลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพในการ

ปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล

และลูกจ้าง 

เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจา้ง 

พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงาน
จ้างที่เก่ียวข้อง 

ประชุม/อบรม/
สัมมนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / พนักงานส่วน
ตำบลและ

พนักงานจ้างมี
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

-อบต. 
-หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 



ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 
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16. โครงการอ่ืนๆ ที่

สามารถกำหนด
ภายหลังตามความ

จำเป็นและ
สถานการณ ์

เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติในหนา้ที ่

บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม/

สัมมนา 

ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

30,000 
 

/ / / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบัน
ฝึกอบรม 

-หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

17. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
และกฎกระทรวง

เก่ียวกับหลักเกณฑ์
การจัดซื้อจัดจ้าง

พ.ศ. 2560 
ประกอบ

พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ใน
บริบทขององค์กร
ปกครองส่วนท้อง 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจใน
วิธีการจัดหาพัสดุด้วย
ตามระเบียบใหม่ที่

เก่ียวข้อง 

จำนวน 6 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

30,000 
 

/ / / พนักงานส่วน
ตำบลมีความ

เข้าใจในการจัดหา
พัสดุด้วยวิธีการ

ประมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์

เพิ่มข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั

ฝึกอบรมฯ 

18. การเงิน การบัญชี
ของสถานศึกษา 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเงิน การ
บัญชีของสถานศึกษา 

จำนวน 5  คน ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

30,000 
 

/ / / พนักงานครูส่วน
ตำบลมีความรู้

เก่ียวกับการบัญชี
ของสถานศึกษา 

 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั

ฝึกอบรมฯ 



ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 
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19. การจัดทำแผนการ

ศึกษา 
 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดทำแผนการศึกษา 

จำนวน 4  คน ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

20,000 
 

/ / / พนักงานครูส่วน
ตำบลมีความรู้

เก่ียวกับการบัญชี
ของสถานศึกษา 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั

ฝึกอบรมฯ 

20. การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนเด็ก

ปฐมวัย 

จำนวน 6 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

30,000 
 

/ / / พนักงานครูส่วน
ตำบลมีความรู้
เก่ียวกับการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรมฯ 

21. งานสารบรรณและ
การเขียนหนังสือ
ราชการ 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับงานสาร

บรรณและการเขียน
หนังสือราชการ 

จำนวน 3  คน ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

15,000 
 

/ / / บุคลากรมีความรู้
เก่ียวกับงานสาร
บรรณและการ
เขียนหนังสือ

ราชการ 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั
ฝึกอบรมฯ 

22. คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

จำนวน 3 คน ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การ

สัมมนา 

15,000 
 

/ / / บุคลากรมีความรู้
เก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์
เบื้องต้น 

 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สถาบนั

ฝึกอบรมฯ 

 
 
 
  
 



  

หลักสตูร  ดา้นการบรหิาร 
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1. หลักสูตร นายก 

อบต. 
เพื่อพัฒนาความรู้
และวิสัยทัศน์ในการ
ทำงานของผู้บริหาร 

จำนวน 1 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา 

10,000 
 

- / / ผู้บริหารมีความรู้
และวิสัยทัศน์ใน
การทำงานเพิ่มขึ้น 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สำนักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด 

2. หลักสูตร สมาชิก
สภาอบต. 
 

เพื่อพัฒนาความรู้
ให้แก่สมาชิกสภา
อบต. 

จำนวน 14 ราย ฝึกอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/
สัมมนา 

50,000 
 

/ / / มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท 
หน้าที่ ระเบียบ 
กฎหมายเพิ่มข้ึน 

-กรมส่งเสริมฯ 
-สำนักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด 

 
 หลักสตูรดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
หลักสตูร 
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1. โครงการอบรม

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 

จำนวน  
50 ราย 

ฝึกอบรม/ทัศน
ศึกษาดูงาน 

30,000 / / / บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
บริการประชาชน
และดำเนนิชีวติได้
อย่างปกติสุข 

-อบตตองปิด 
-หน่วยงาน
ภายนอก 

3.   โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ      

เพื่อให้บุคลากรมี
จิตสำนึกในการสร้าง

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์/บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์/

10,000 / / / ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารเป็น
การบริหารงาน

-อบต.ตองปิด 



  

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/
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 จัดจ้างของ อบต. การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
เสียงตามสาย/
สถานี
วิทยุกระจายเสียง 
 

แบบโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

4. โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรการบริการ
สาธารณะแก่
ประชาชน 
 

บุคลากรฝา่ย
การเมือง/ฝ่าย
ประจำทุกคน 

ประชุม/อบรม/รบั
มอบนโยบาย 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

/ / / ประชาชนมีความ
พึ่งพอใจต่อการ
ให้บริการ 

-อบต.ตองปิด 
-หน่วยงาน
ภายนอก 

5.   โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจา้ง 
หัวหน้าส่วนราชการ  
 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ 

บุคลากรฝา่ย
การเมือง/ฝ่าย
ประจำทุกคน 

อบรม/ทัศนศึกษาดู
งาน 

400,000 / / / บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน
บทบาทหนา้ที่และ
ภารกิจของตน 

-อบต.ตองปิด 

6. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน 

เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรการบริการ
สาธารณะแก่
ประชาชน 

บุคลากรฝา่ย
การเมือง/ฝ่าย
ประจำทุกคน 

ประชุม/อบรม/ 
รับมอบนโยบาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / ประชาชนมีความ
พึ่งพอใจต่อการ
ให้บริการ 

-อบต.ตองปิด 

 
 



  

๘. การตดิตามและประเมนิผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด เป็นกิจกรรม
สำคัญที่ใช้ในการประเมินว่ามีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือสามารถวัด
ความสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพได้ เพื่อสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถนำผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลตองปิดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


