
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

( 1  ตลุาคม 2567 – 30  กนัยายน  2568 ) 
 

 
 
 
 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตองปดิ   
  อำเภอนำ้เกลีย้ง          จงัหวดัศรสีะเกษ
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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตองปดิ   อำเภอนำ้เกลีย้ง  จงัหวดัศรสีะเกษ 

 
ลำดบั 

ที ่
โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนนิการ ทีไ่ดร้บัจดัสรร ที่ใชจ้า่ย 

1 การวางแผน การทบทวน และการ 
ปรบัปรงุโครงสรา้งองคก์รและกรอบ 
อตัรากำลงั 

 1.  ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) พ.ศ. 2568  ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ  ประกาศ ณวันที ่  2 
เมษายน  2568 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  ใน
การประชุมครั้งท่ี  3/2568  เมื่อวันท่ี 21  มีนนาคม 2568 

- - 

  7  มกราคม 2568 –  
  2  เมษายน  2568 

  2.  ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั ้งที ่ 2) พ.ศ. 2568  ฉบับปรับปรุงระดับ
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับกลาง/ต้น  ประกาศ ณวันที่  30 
เมษายน  2568 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  ใน
การประชุมครั้งท่ี  4/2568  เมื่อวันท่ี 23  เมษายน 2568 

- - 

  2 เมษายน 2568 – 
 23 เมษายน 2568 

 3.  ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  - - 

  18 ตลุาคม 2567 จนแล้ว 
เสร็จกระบวนการจัดทำแผน 

2 การสรรหาบคุลากรตามกรอบ อตัรากำลงั 
โดย การบรรจแุตง่ตัง้ และ 
การรบัโอนพนกังานสว่นตำบล 

1.ดำเนนิการรบัโอน (ยา้ย) พนกังานสว่นตำบล  ดังรายชื่อต่อไปนี ้
      -  นางวริศรา  แซ่อ้วง พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป สังกัด 
สำนักปลดั   
      -  นางอุไร  ชาญจิตร พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ กลาง สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
      -  นายบรรจง  ยั้งใจ พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งปลดัองค์การบริหารส่วน
ตำบล ระดับต้น  
      -  นายบรรณรัตน์  รัตรีพันธ์  พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง นายช่างโยธา  
ระดับชำนาญงาน สังกัด กองช่าง  
      - นางสาววิชุดา  ราชวงค์ พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ
ปฏิบัติการ สังกัด กองการศึกษาฯ  

- - 

   
 วันท่ี  3  ตุลาคม  2567 
 
 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 
 
 วันท่ี 1 มิถุนายน 2568 
  
 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 
 
 วันท่ี 15 สิงหาคม  2568   
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ลำดบัที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนนิการ ทีไ่ดร้บัจดัสรร ทีใ่ชจ้า่ย 

 การสรรหาบคุลากรตามกรอบ 
อัตรากำลงั โดย การบรรจแุตง่ตัง้ และ 

การรบัโอนพนกังานสว่นตำบล 

2. ดำเนนิการใหโ้อน (ยา้ย) พนกังานสว่นตำบล  ดังรายชื่อต่อไปนี ้
     -  นางสาวศุภาณัฐกาญจน์  เพ็งพาธวัต  พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับกลาง   
     -  นายธีรพงษ์  บุญฉลวย  พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
ระดับชำนาญงาน สังกัด กองช่าง  
     -  นางรัศมี  กิจสะกะ พนักงานครูส่วนตำบล  ตำแหน่งครู สังกัดกอง
การศึกษาฯ   
     - นายวรเทพ  จันทร์จำรัส  พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนักป้องกันและ
บรรเทา  สาธารณภัย  ระดับปฏิบัติการ สังกัด สำนักปลัด  เมื่อ 
     - นางสาวพนิดา  ธนะวงศ์  พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ต้น สังกัด กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม   
     -  นายเศรษฐวัฒน์  สุทธิกรม พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง นายช่าง
โยธา ระดับปฏิบัติงาน สังกัด กองช่าง 
     - นางสาวชนัดดา  สีเหลือง พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ  

- - 

 
 วันที่  1  พฤศจิกายน  2567 
 
 วันที่  4  พฤศจิกายน  2567 
  
 วันที่  1  ธันวาคม  2567 
 วันที่  2  ธันวาคม 2567 
 
 เมื่อวันที่  2  มกราคม  2568 
 
 
 วันที่  2  มกราคม  2568   
 
 วันที่ 1  กุมภาพันธ์  2568 

3. ดำเนินการประกาศรับโอนยา้ยพนักงานส่วนตําบลมาดํารงตาํแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่ โดย
การประกาศผ่านบอร์ดประชาสมัพันธ์ และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - 

 เมื่อวันที่ 24 ต.ค. 67 และ 
 เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 68 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

3 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
บุคลากรในองคก์ร 

 ๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/
เลื่อนค่าตอบแทน ของพนักงานจ้าง 
 ๒. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด เรื่อง หลักเกณฑ์และวอธี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 3. ดำเนินการแต่งตั้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
    - รอบท่ี ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8)  
    - รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)       
- องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) และการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐)  
      - องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๘๐)  
และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๒๐) 

- -  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1  
 ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค. 67  ถึง 
วันที่  31  มี.ค. 68 
 
 รอบการประเมินครั้งที่  2  
 ตั้งแต่ วันที่ 1 เม.ย. 68 ถึง 
 วันที่  30 ก.ย. 68  
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

4. 

ดา้นระบบขอ้มลูของบคุลากรในองคก์ร  1.  ดำเนินการลงระบบ  ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนยบ์ริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบนั เช่น โครงสร้างส่วนราชการ  การ
กำหนดชื่อส่วนราชการ การกำหนดระดับตำแหน่งในแต่ละประเภทถูกต้อง 
ข้อมูลทะเบียนประวัติบุคคล ข้อมูลในส่วนต่างๆตรงตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ให้เป็นปัจจุบนั และถูกต้อง   

- - เดือน ตุลาคม  2567  ถึง 
 เดือน กันยายน 2568 

5. ดำเนนิเรื่องคา่จา้ง/สวสัดกิารและ
ผลประโยชนต์า่งๆ 

  1. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล และออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2  คร้ัง 
   - คร้ังที่ 1/2568 ได้เลื่อนขัน้เงินเดือน  จำนวน  11  ราย 
  - คร้ังที่ 2/2568 ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  จำนวน  15  ราย 

- -  
 
  25  กรกฎาคม  2568 
  20  ตุลาคม  2568 

  2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูส่วนตำบล 
และออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูสว่นตำบล จำนวน 2  ครั้ง 
   - คร้ังที่ 1/2568 ได้เลื่อนเงนิเดือน  จำนวน  1  ราย 
  - คร้ังที่ 2/2568 ได้เลื่อนเงินเดือน  จำนวน  1  ราย  

- -  
 
  18  กรกฎาคม  2568 
  21  ตุลาคม  2568 

 3. ดำเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจา้งตามภารกิจ  จำนวน 24  ราย - -   20  ตุลาคม  2568 

 4. - ดำเนินการออกคำสั่งให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว 
       จำนวน  2  ราย 
     - ดำเนินการออกคำสั่งให้พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับเงนิเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว  จำนวน  13  ราย 
     - ให้พนักงานจา้งทั่วไป ได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  จำนวน 18  
ราย 

- -  
 
   16  ธันวาคม 2567 

  5. ดำเนินการปรบัอัตราเงินเดอืนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำหรับคุณวุฒทิี่ ก.ค.ศ. รับรอง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  28 
พฤศจิกายน 2566 
 จำนวน  1  ราย 

- -  
  18  กรกฎาคม  2568 

 6. ดำเนินการออกคำสั่งให้พนกังานส่วนตำบลได้รับเงนิเดือนเพิ่มข้ึนตาม
คุณวุฒิ  จำนวน  8  ราย 

- -  
  25  กรกฎาคม 2568 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ทีไ่ด้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
     7. ดำเนินการขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ให้กับพนักงานส่วนตำบล ที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตรงตามหลักเกณฑ์ จำนวน  2  ราย 
      - นางวริศรา  แซ่อ้วง พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไป  
      - นางสาวศิริกานดา  ศรีนวล พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 

- -  เดือน 20 พฤศจิกายน 
2567 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษา
วนิยัของบคุลากรในหนว่ยงาน 

 1. องค์การบริหารส่วนตําบลตองปิด ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้
ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื ่องมือกํากับความ
ประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
2. ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
3. ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’t เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 
4. จัดทำรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ต่อผู้บังคับบัญชา 

- -   ห้วงระยะเวลา  
  10 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม    
   2568 

 
  
 



 

รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลตองปดิ   อำเภอนำ้เกลีย้ง  จงัหวดัศรสีะเกษ 

 
ขอ้มลูผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรม 

 

ลำดบั โครงการ/หลกัสตูร ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ทีไ่ดร้บัจดัสรร ทีใ่ชจ้า่ย 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล  และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตองปดิ   ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

 องค์การลบริหารส่วงนตำบลตองปิด ได้กำหนดจัดทำโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  เพื ่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ เพิ ่มพูนความรู ้และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตอง
ปิด ประกอบกับเพื่อเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยนำหลักวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ตลอดจนการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางเพื ่อเพิ ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั ้งการนำความรู ้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้เพื่อพัฒนาท้องที่ท้องถิ่นของตน  
โดยกำหนดสถานที่ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดจันทบุรีและจังหวัด
ระยอง ของประเทศไทย  
 

400,000 340,300  ระหว่าง  วันที่  4 - 7  
กุมภาพันธ์  ๒๕68   

2 หลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 
ประกอบรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจา่ย 
และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี New e-LAAS  

 นายบรรจง  ยั้งใจ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด 
 นายพลศักดิ์  กฤษฎารักษ์ นักทรัพยากรบุคคล 
 นางสาววนิดา  ออมชมภู ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ได้เข้าร่วม การอบรมตามโครงการดังกล่าว เพื่อนำความรู้ที่ไดม้า
ใช้และปฏบิัติงานในหนา้ทีไ่ด้อยา่งถูกต้อง 

157,500 23,400 วันที่  20 - 22 
มิถุนายน  2568  ณ 
โรงแรมบ้านสวนคุณตา 
รีสอร์ท จังหวัด
อุบลราชธาน ี
 

 



 

 

ลำดับที ่ โครงการ/หลกัสูตร ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ที่ไดจ้ัดสรร ที่ใชจ้า่ย 

3  หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบันทึกคำขอ งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2569 ในระบบ SOLO 
(กรณี อบต.) ฝึกบันทึกขอ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปี 2569 เกี่ยวกับแผนน้ำในระบบ Thai 
Water Plan ของ สทนช.(กรณี อปท.ทุกรูปแบบ) 
และเทคนิคการบันทึกคำขอ งบประมาณตรงในระบบ 
BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปัญหาและแนว
ทางแก้ไข 

นางสาวสิริกาญจน์  สิริชาติสิทธิโชค  รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลตองปิด  

นางภัทรานี ศรีภาค์  ผู้อำนวยการกองคลัง  
นายยอด  ศรีชัย ผู้อำนวยการกองช่าง  

ได้เข ้าร ่วม การอบรมตามโครงการดังกล่าว  เพื ่อฝึก
ปฏิบัติการบันทึกคำขอ งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปี 2569 ในระบบ SOLO (กรณี อบต.)  ฝึกบันทึกขอ 
งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2569 เกี่ยวกับแผนน้ำใน
ระบบ Thai Water Plan 
  

157,500 21,800 ระหว่างวันที่ 15 – 
17  พฤศจิกายน  
2567 ณ โรงแรม
สุนีย์   แกรนด์  
อำเภอเมือง  จังหวัด
อุบลราชธานี 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำ
และปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS และทะเบียน
ทรัพย์สิน Ltax3000 และ LTAX Online การ
ปรับปรุงมาตรา 10 และนำเข้า LTAX Online 
อัตโนมัติ” รุ่นที่ 5         

นางสาวศิริกานดา  ศรีนวล  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
นางจิตตาวดี  ศรียะลา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ได้เข้าร่วม การอบรมตามโครงการดังกล่าว เพื่อปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดทำและปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX GIS และ
ทะเบ ียนทร ัพย ์ส ิน Ltax3000 และ LTAX Online การ
ปรับปรุงมาตรา 10 และนำเข้า LTAX Online อัตโนมัติ     

157,500 15,400 วันที่  8 – 10 
พฤศจิกายน 2567  
ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ 
จังหวัดอุบลราชธานี   

5 หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
เทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์การคิดค่าเสื่อมราคาสะสมการเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชี ของ อปท. ประจำปี 2568 

นางภัทรานี ศรีภาค์  ผู้อำนวยการกองคลัง 
นายพฤทธิ์  ภูทิพย์ นักวิชาการพัสดุ  
นางสาวศิริกานดา  ศรีนวล  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
นางจิตตาวดี  ศรียะลา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ได้เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทาง

ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูล
รับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ของ อปท. ประจำปี 2568 

157,500 33,400  วันที่  15 - 17 
สิงหาคม 2568  ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี  จังหวัด
อุบลราชธานี 



 

 

 

ลำดับ โครงการ/หลกัสูตร ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ที่ไดจ้ัดสรร ที่ใชจ้า่ย 

6  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

  นายพลศักดิ์  กฤษฎารักษ์ นักทรัพยากรบุคคล  
  นางสาวบุษรา  ผาสุข  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
  ได้เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว มีทักษะในการ
บันทึกข้อมูล และสามารถใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และถูกต้อง พร้อมทั้งระบบฐานข้อมูลด้านบุคลากรมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

157,500 15,600  วันที่ 25 – 27 
สิงหาคม 2568 ณ  
โรงแรมศรีลำดวน  
อำเภอเมืองศรีสะเกษ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

7  หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
เทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์การคิดค่าเสื่อมราคาสะสมการเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชี ของ อปท. ประจำปี 2568 
(หน่วยงานลูก) 

 นางอุไรวรรณ กฤษฎารักษ์ นักวิชาการศึกษา 
นางจิราพร  ศิรินัย  ครู 
นางสาวอรนุข  กันเทพา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ได้เข้าร่วมการอบรมตามโครงการดังกล่าว เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบ
ทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์
การคิดค่าเสื ่อมราคาสะสม และการเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี ของ อปท. ประจำปี 2568 (หน่วยงานลูก) 

60,000 21,800  วันที่  15 - 17 
สิงหาคม 2568  ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี  จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลสติถิอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  2568) 

ที่ ตำแหน่ง 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
(คน) 

กรอบ 
มีคนครอง 

(คน) 

กรอบ 
มีเงิน 
(คน) 

อัตราว่าง 
(คน) 

พนกังานสว่นตำบล  ประเภทบรหิาร 

1 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 1 1 1 - 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดบัตน้) 1 1 1 - 

พนกังานสว่นตำบล  ประเภทอำนวยการ 

3 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดบัตน้ ) 1 - 1 - 

4 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 1 1 1 - 

5 ผู้อำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่งระดบัต้น) 1 1 1 - 

6 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดบักลาง) 1 1 1 - 

พนกังานสว่นตำบล  ประเภทวชิาการ 
7 นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) 1 1 1 - 
8 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 - 
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 - 1 1 

10 นิติกร (ปก./ชก.) 1 - 1 1 
11 นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 - 
12 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก) 1 - 1 1 
13 นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.) 1 - 1 1 
14 นักวิชาการพัสดุ(ชก.) 1 1 1 - 
15 นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 - 
16 นักวิชาการวัฒนธรรม(ปก.) 1 1 1 - 
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 - 1 1 

พนกังานสว่นตำบล  ประเภททัว่ไป 
18 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 2 1 2 1 
19 เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง.) 1 1 1 - 

20 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 - 1 1 

21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 2 1 2 1 
22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 - 1 1 
23 นายช่างโยธา (ปง.) 2 1 2 1 
24 นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) 1 - 1 1 
25 เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 - 1 1 

 
 

 



 

ข้อมูลสติถิอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  2568) 

 

ที่ ตำแหน่ง 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
(คน) 

กรอบ 
มีคนครอง 

(คน) 

กรอบ 
มีเงิน 
(คน) 

อัตราว่าง 
(คน) 

พนกังานครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
26 ผู้อำนวยการสถานศึกษา(อุดหนนุจากรัฐ) 1 - 1 1 
27 ผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 1 
28 ครู  4 1 4 3 
29 ครูผู้ช่วย(อุดหนุนจากรัฐ) 2 - 2 2 

พนกังานจ้างตามภารกจิ 
30 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 - 
31 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 - 
32 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 - 

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 - 

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(งานกจิการสภาฯ) 1 1 1 - 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ 1 1 1 - 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 - 

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 - 

38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัฯ 1 1 1 - 

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2 2 2 - 

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 - 

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 2 2 2 - 
42 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 - 

43 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 - 
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 - 1 1 
45 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 - 
46 ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม 1 1 1 - 
47 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 - 
48 ผู้ช่วยครูผูช้่วย(อุดหนุนจากรัฐ) 2 1 2 1 
49 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ) 2 2 2 - 
50 ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 1 

พนกังานจ้างทัว่ไป 
51 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 - 
52 พนักงานดับเพลงิ 2 2 2 - 
53 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 - 

 

 
 
 
 
 



 

ข้อมูลสติถิอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  2568) 

 

ที่ ตำแหน่ง 
กรอบ 

อัตรากำลัง 
(คน) 

กรอบ 
มีคนครอง 

(คน) 

กรอบ 
มีเงิน 
(คน) 

อัตราว่าง 
(คน) 

พนกังานจ้างทัว่ไป 
54 คนงานทั่วไป 7 7 7 - 
55 ภารโรง 2 2 2 - 
56 ยาม 2 2 2 - 
57 พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 - 
58 พนักงานจดมาตรน้ำ 1 - 1 1 
59 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 - 

 

สรปุขอ้มลูสถิตจิำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 

ประเภทตำแหนง่ จำนวนบคุลากรทีม่ีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 4 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 24 
พนักงานจ้างทั่วไป 18 

รวมทัง้หมด 58 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  2568) 
 
ปัญหา/อปุสรรค 
 -  ยังขาดบุคลากรที่จำเป็นหลายตำแหน่งในการปฏิบัติราชการ  

-  ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด ยังไมส่ามารถส่งบุคลากรในสังกัดไปเข้ารับการอบรม/พัฒนาได้
ครบทุกสายงาน  
 
ขอ้เสนอแนะ 

- การบริหารและการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตองปิด เห็นควรให้ความสำคัญในเรื่อง
ของการพัฒนารายบุคคลเป็นสำคัญ เพื่อที่จะได้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิ



 

 


